COMUNE DI ROSOLINI

Libero Consorzio dei Comuni - Siracusa
U.T.C. 5° Settore - Servizio LL.PP. e Urbanistica

RELAZIONE

OGGETTO: PROGETTO PER LA “SISTEMAZIONE DEI VIALI DEL 3° SETTORE DEL CIMITERO
COMUNALE” DA ISTITUIRE Al SENSI DELL’ART. 15, COMMA |l DELLA LEGGE REGIONALE 17
MARZO 2016 N.3.

PREMESSO che con la delibera di Giunta Comunale n. 118 del 13/09/2018, ai sensi delle vigenti
leggi in materia di cantieri regionali di lavoro, sono stati individuati e programmati iniziative da
realizzare a mezzo di Cantieri Regionali di Lavoro per 'anno 2018;

che il Comune di Rosolini ha presentato, con nota del 16/11/2018 prot. 32708, all'Assessorato Reg.le
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro in data 20/11/2018 prot. 41863 due progetti per
I'esecuzione di opere di pubblica utilitd da realizzare attraverso listituzione di cantieri scuola per
disoccupati:

in riferimento al successivo iter procedurale, il sottoscrito geom. Piero Fioretti, in qualita di
Responsabile Unico del Procedimento del progetto per la “Sistemazione dei viali del 3° Settore del
Cimitero Comunale’, relaziona quanto di seguito:

In data 19 marzo 2019 con prot. n.8030 perveniva al Comune di Rosolini la nota prot. 1795 del
18/03/2019, da parte del Servizio XIl Centro per I'Impiego di Catania - U.O. Centro per I'lmpiego di
Caltagirone, contenente la comunicazione di avvio del procedimento per i Cantieri di Lavoro a favore
dei Comuni, e contestuale richiesta di integrazione della documentazione gia inoltrata, nonche la
rimodulazione e riapprovazione del progetto dal punto di vista tecnico ed amministrativo, per alcune
incongruenze rilevate nel calcolo dei singoli prezzi utilizzati; nella stessa nota si evidenziava, altresi,
che da una consultazione del sito Euroinforma, il Comune di Rosolini era risultato inadempiente agli
obblighi di monitoraggio del sistema “Caronte”.

Con delibera di G.C. n. 40 del 29 marzo 2019 avveniva la presa d’'atto della nota dellAssessorato
Regionale del Lavoro - U.O. Centro per I'Impiego di Caltagirone e si riapprovava il progetto per la
“Sistemazione dei viali del 3° Settore del Cimitero Comunale” avente il seguente quadro economico:

N. VOCEDISPESA | IMPORTO |
1 TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE DI DIREZIONE €7.120,08
2 | TRATTAMENTO ECONOMICO DEI LAVORATORI € 30.354,30
3 | ASSICURAZIONE SOCIALE PERSONALE DI DIREZIONE | € 3.594,84
4 | ASSICURAZIONE SOCIALE LAVORATORI i € 8.987,10
5 | ORGANIZZAZIONE E VARIE I € 1.750,00
6 MATERIALI NOLI E TRASPORTI | € 34.098,89
7 | TRATTAMENTO ECONOMICO MANODOPERA QUALIFIC. €1.189,78
8 ONERI ASSIC. E PREVIDENZIALI MANODOPERA QUALIFC. € 418,57
9 | ASSEGNI FAMIGLIARI MANO D’OPERA QUALIF. € 357,69
10 | SPESE GENERALI SICUREZZA : . €5.114,83




11 | I.V.A. SU MATERIALI NOLI E TRASPORTI | €7.501,76

12 | spESE PROGETTAZIONE ESTERNA €1.564,63

13 | sPESE DEL R.U.P. _ €512,83
IMPORTO COMPLESSIVO e €102.565,30
IMPORTO ARROTONDATO € 102.565,00

Con nota del 03/04/2019 prot. n.9711 acquisita al Centro per I'lmpiego di Caltagirone il 04/04/2019
prot. n.2347 veniva trasmesso quanto richiesto per il perfezionamento della pratica.

In data 08 maggio 2019 il sottoscritto RUP e I'Assessore ai Lavori Pubblici, Geom. Carmelo Di
Stefano, si recavano al Centro per I'lmpiego di Caltagirone, per la consegna delle attestazioni
dellavvenuta implementazione dei dati sul sistema “Caronte”, prodotte dai tecnici responsabili
dell’'opera per cui 'Ente era risultato inadempiente.

Nello stesso incontro con i funzionari del Centro per I'lmpiego di Caltagirone, da un’ulteriore verifica
di tutta la documentazione in loro possesso ed in particolare delle voci componenti il Preventivo di
Spesa, venivano verbalmente mossi dei rilievi su alcune di esse che andavano rimodulate o eliminate.
Alla luce di quanto concordato, & stato richiesto al tecnico incaricato della progettazione di rielaborare
in modo definitivo il quadro economico che, confermando I'importo totale del finanziamento richiesto di
€. 102.565,00, risulta cosi ripartito:

N. VOCE DI SPESA | IMPORTO
1 | TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE DI DIREZIONE | €7.365,60
2 | TRATTAMENTO ECONOMICO DE! LAVORATORI € 31.401,00
3 | ASSICURAZIONE SOCIALE PERSONALE DI DIREZIONE €3.718,80
4 | ASSICURAZIONE SOCIALE LAVORATORI €9.297,00
5 | ORGANIZZAZIONE E VARIE € 250,00
6 | SPESE PROGETTAZIONE ESTERNA €1.511,14
7 | SPESE DELR.U.P. € 495,29
8 | SPESE PER IL COLLAUDO € 1.500,00
9 | MATERIALI NOLI E TRASPORTI - €33.014,11
10 | I.V.A. SU MATERIALI NOLI E TRASPORTI €7.263,10
11 | SPESE GENERALI SICUREZZA €4.952,12
12 | TRATTAMENTO ECONOMICO MANODOPERA QUALIFIC. €1.189,78
13 | ONERI ASSIC. E PREVIDENZIALI MANODOPERA QUALIFC. € 607,35
' IMPORTO COMPLESSIVO ‘ €102.565,30 |
IMPORTO ARROTONDATO | € 102.565,00

Per quanto sopra si dovra procedere alla predisposizione ed approvazione da parte
dell Amministrazione Comunale del nuovo quadro economico a seguito dei rilievi mossi dai funzionari
del Centro per 'ilmpiego di Caltagirone.

Rosolini, 1i 10/05/2019
IL R.U.P.

(Geom«<Pigro Fioretti)
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