Comune di Rosolini

Libero Consorzio dei Comuni - Stracusa

SETTORE PRIMO - AFFARI GENERALI

a) Complessita organizzativa  punteggio massimo 40

1 - Grado di eterogeneita dell'attivita controllata

Non rilevante

punti O

Significativo

]

puntidal a4 4

Elevato

puntida 5 a7

Molto elevato

puntida 8 a 10

2 - Grado di responsabilita verso l'esterno

Non rilevante

punti O

Significativo

puntidalad

Elevato

puntida S a7 7

punti da 8 a 10

Molto elevato

3 - Articolazione della strutiura assegnata con riferimento ai dipendenti e loro categoria

Non rilevante

= punti 0
Significativo = puntidal a4
Elevato = puntida5a’7 8

Molto elevato

puntida8al0

4 - Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nei PEG |

Non rilevante = punti 0
Significativo = puntidalad4
Elevato. = puntida 5a7 6

Molto elevato

puntida8a 10

b) Competenze

punteggio massimo 40

1 - Vanabilita del sistema normativo di riferimento

Non rilevante punti O
Significativo - = puniidala4
Elevato = puntida 5a 7 6

Molto elevato

punti da 8 a 10




2 - Complessita e rilevanza strategica per 'Ente delle attivita svolte

Non rilevante = punti O
Significativo = puntidala?
Elevato

Molto elevato

= puntida8a 12
= punti da 13 a 20

3 - Variabilita dei procedimenti e dei progetti

£y

Non rilevante

= punti 0

Significativo

= puntida l a4

Elevato

It

puntidaSa’7

Molto elevato

= punti da 8 a 10

¢) Professionalita

punteggio massimo 20

1 - Competenza manageriale e professionale richiesta

Non rilevante punti 0
Significativo = puntida la4
Elevato = punti da5a7

Molto elevato

puntida 8 a 10

2 - Grado di specializzazione richiesto

Neon rilevante = punti 0
Significativo = puntidal a4
Elevato = puntidaSa7
Molto elevato punti da8a 10

Una volta calcolato, per ciascuna posizione organizzativa,

TOTALE punti 56

il Valore di Posizione definitivo,

la Posizione viene assegnata ad una fascia di retribuzione che ne determina I'importo da
liquidare. A tal fine sono individuate le seguenti Fasce di retribuzione di Posizione:

w

VALORE RETRIBUZIONE
fino a 15 punti € 5.164,57

da 15 a 30 punti € 6.000,00

da 31 a 45 punti € 7.000,00

da 46 a 55 punti | € 8.000,00

da 56 a 60 punii € 9.000,00

da 61 a 65 punii € 10.4000,00

da 66 a 75 punti € 11.000,00

da 76 a 100 punti

€12.911,42




Comune di Rosolini

Libero Consorzio dei Comami - Siracusa

SETTORE SECONDO - PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E

a) Complessita organizzativa

1 - Grado di eterogeneita deli'attivitd controilata

TRIBUTI

punteggio massimo 40

Non rilevante

= punti 0

Significativo

puntida l a4

Elevato

i

puntidaSa 7

Molio elevato = puntida8all0 9
2 - Grado di responsabilita verso l'esterno

Non rilevante = punti 0

Significativo = ‘puntidalad
Elevato = puntidasSa7
Molto elevato = puntida8al0 9

3 - Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti e loro categoria

Non rilevante

= punti 0

Sigmificativo

= puntidala4

Elevato

= puntida5a7

7

Molto elevato

= punti da8a 10

4 - Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nei PEG

Non rilevante = punti 0

Significativo = punti da 1 a 4

Elevato = puntida 5Sa7 7
Molto elevato = puntida 8310 9

b) Competenze

punteggio massimo 40

1 - Variabilita del sistema normativo di riferimento

Non rilevante

= punti 0

Significativo -

= puntidalad

Elevato

= puntidaSa7

Molto elevato

= puntida 8 a 10

10




2 - Complessita e rilevanza strategica per 'Ente delle attivitd svolte

Non rilevante

punti 0

Significativo

i

puntidala?

Elevato

puntida8a 12

Molto elevato

puntida 13 a 20 13

3 - Variabilitd dei procedimenti e dei progetti

Non rilevante. = punti 0
Significativo = puntidala4
Elevato = puntidaSa7 7

Molto elevato

punti da 8 a 10

¢} Professionalita

punteggio massimo 20

-1 - Competenza manageriale ¢ professionale richiesta

Non rilevante

= punti O

Significativo

= puntidal a4

Elevato

puntidaSa7

Molto elevato

| punti da 8 a 10 9

2 - Grado di specializzazione richiesto

Non rilevante

punti 0

Significativo

puntidala4

Elevato

puntida5a7

Molto elevato

puntida8a 10 9

TOTALE punti 82

Una wvolta calcolato, per ciascuna posizione organizzativa, il Valore di Posizione definitivo,
la Posizione viene assegnata ad una fascia di retribuzione che ne determina limporto da
liquidare. A tal fine sono individuate le seguenti Fasce di retribuzione di Posizione:

w

VALCRE

RETRIBUZIONE
fino a 15 punti € 5.164,57
da 15 a 30 punti € 6.000,00
da 31 a 45 punti | € 7.000,00
da 46 a 55 punti | € 8.000,00
da 56 a 60 punti € 9.000,00
da 61 a 65 punti | € 10.000,00
da 66 a 75 punti | € 11.000,00
da 76 a 100 punti | € 12.911,42




a) Complessita organizzativa

Comune di Rosolini

Libero Consorzio dei Comuni - Stracusa

SETTORE TERZO — RISORSE UMANE

punteggio massimo 40

1- Grado di éterogeneité dell'attivitda controllata

Non rilevante

= punti G

Significativo. = {puntida l a4
Elevato = puntida5a?7 5,
Molto elevato puntida8a 10

2 - Grado di responsabilitd verso 'esterno

Non rilevante punti 0

Significativo = puntidal a4
Elevato = puntidaSa7 6
Molto elevato = puntida 8a 10

3 - Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti ¢ loro categoria

Non rilevante = punti 0
Significativo = puntida l a4 2
Elevato = puntidaSa7

Molto elevato

= punti da 8 a 10

4 - Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nei PEG

Non rilevante

= punt1 0

Significativo

I

puntidala4

| Elevato

= puntidaSa’7

-

7

= puntida 8a 10

Molto elevato

b} Competenze

punteggio massimo 40

1 - Variabilita del sistema normativo di riferimento

Non rilevante = punti 0
Significativo = puntida 1 a 4
Elevato = puntidaSa’7 7

Molto elevato

puntida8a 10




2 - Complessita e rilevanza strategica per 'Ente delle attivita svolie

Non rilevante = punti 0

Significativo = puntidala?
Elevato = puntida 8al2 8
Molio elevato = punti da 13 a 20

3 - Variabilitd dei procedimenti e dei progetti

Non rilevante = punti O

Significativo = puntidala4
Elevato = puntida5a7 6
Molto elevato = | puniida8al0

¢) Professionalita punteggio massimo 20

1 - Competenza manageriale e professionale richiesta

Non rilevante = punti O

Significativo = puntidalad
Elevato = puntida5a’7

Molto elevato = punti da 8 a 10 8

2 - Grado di specializzazione richiesto

Non rilevante = punti 0

Significativo = puntida | a4
Elevato = puntida5a’7

Molto elevato = puntida8ato 8

TOTALE punti 57

Una volta calcolato, per ciascuna posizione organizzativa, il Valore di Posizione definitivo,
la Posizione viene assegnata ad una fascia di retribuzione che ne determina l'importo da
liquidare. A tal fine sono individuate le seguenti Fasce di retribuzione di Posizione:

w

VALORE RETRIBUZIONE
fino a 15 punti € 5.164,57

da 15 a 30 punti € 6.000,00

da 31 a 45 punti € 7.000,00

da 46 a 55 punti | € 8.000,00

da 56 a 60 punti € 9.000,00

da 61 a 65 punti € 10.009,00

da 66 a 75 punti | € 11.000,00

da 76 2 100 punti | € 12.911,42

] \Generale
% Rappa



a) Complessitd organizzativa

Comune di Rosolini

Libero Consorzia dei Comni - Siracusa

ETTORE QUARTO — POLIZIA MUNICIPALE F AMBIENTE

punteggio massimo 40

1 - Grado di eterogeneita dell'attivita controllata

Non rilevante

punti 0

Significativo

puntidala4g

Elevato

puntida5a?

3

Molto elevato punti da 8 a 10

2 - Grado di responsabilita verso l'esterno

Non rilevante punti 0
Significativo = puntidaia4g
Elevato = puntida 5a7 7
Molto elevato = puntida 8 a 10

3 - Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti e loro categoria

Non rilevante = punti 0
Significativo = puntidal a4
Elevato = puntida 5 a7

Molto elevato

punti da8a 10

9

4 - Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nei PEG

Non rilevante

punti 0

Significativo

puntida 1 a4

Elevato

punti da 5 a7

puntida 8 a 10

8

Molto elevato

b) Competenze punteggio massimo 40

1 - Vanabilita del sistema normativo di riferirnento

Non rilevante punti 0
Significativo - = puntida 1 a4
Elevato = puntidaSa’7 6

Molio elevato

punti da 8 a 10

Il Se 10/ Generale
Dott. f(1zia Rappa
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2 - Complessita e rilevanza strategica per I'Ente delle attivita svolte

Non rilevanie

= punti 0

Significativo

= puntidala?7

Elevato

= puntida 8a 12 12

Molto elevato

= punti da 13 a 20

3 - Variabilita dei procedimenti e dei progetti

Non rilevante = punti 0

Significativo = puntidala4d
Elevato = puntidaSa’7 5
Molto elevato = puntida8a 10

¢) Professionalita

punteggio massimo 20

1 - Competenza manageriale e professionale richiesta

Non rilevante

= punti 0

Significativo- = puntida 1a 4
Elevato = puntidaSa’7 7
Molto elevato = punti da 8 a 10

2 - Grado di specializzazione richiesto

Non rilevante = punti 0

Significativo = puntidala4g
Elevato = puntida5a’7 7
Molto elevato = puniida8a 10

Una volta calcolato, per ciascuna posizione organizzativa,

TOTALE punti 69

il Valore di Posizione definitivo,

la Posizione viene assegnata ad una fascia di retribuzione che ne determina l'importo da
liquidare. A tal fine sono individuate le seguenti Fasce di retribuzione di Posizione:

-

VALORE

RETRIBUZIONE
fino a 15 punti € 5.164,57
da 15 a 30 punti € 6.000,00
da 31 a 45 punti € 7.000,00
da 46 a 55 punti € 8.000,00
da 56 a 60 punti | € 9.000,00
da 61 a 65 punti | € 10.000,00
da 66 a 75 punti € 11.000,00
da 76 a 100 punti | € 12.911,42

I arfo Generale
t atrizia Rappa
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a) Complessita organizzativa

Comune di Rosolini

Libero Consorzio dei Commi - Siracusa

SETTORE QUINTO — LAVORI PUBBLICI E URBANISTICA

punteggio massimo 40

1 - Grado di eterogeneita dell'attivita controllata

Non rilevante = punti 0
Significativo = puntida l a4
Elevato = puntidaSa’7

Molto elevato = puntida 8 a 10 8
2 - Grado di responsabilita verso I'esterno

Non rilevante = punti 0

Significativo = puntidal a4
Elevato = puntida5a’7
Molto elevato = puntidag8ald 9

3 - Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti e loro categona

Non rilevante = punti 0
Significativo = puntida I a4
Elevaio = puntida5a’7

Molto elevato

= punti da 8 a 10

9

4 - Entita risorse finanziarie assegnaie e loro frammentazione nei PEG

Non rilevanie

= punti 0

Significativo

i

puntida | a4

Elevato

I

puntida5a7

Molto elevato

= puntida8a 10

8

b) Competenze

punteggio massimo 40

1 - Variabilita del sistema normativo di riferimento

Non rilevante = punti 0
Significativo - = puntidala4
Elevato = puntidaSa?

Molto elevato

= punti da 8 a 10

8




2 - Complessita e rilevanza strategica per I'Ente delle attivita svolie

Non rilevante

= punti 0

Significativo

= puntidala?

Elevato

punti da8a 12 g AO

Moklto elevato

punii da 13 a 20

3 - Variabilita dei procedimenti e dei progetti

Non rilevante

punti O

Significativo

= puntidala4

Elevato

= puntida5a? 7

Molto elevaio

= puntida8a 10

¢) Professionalita

punteggio massimo 20

1 - Competenza manageriale e professionale richiesta

Non nilevante

punti 0

Sigmficativo

puntida l a4

Elevato

puntida 5a 7

Molto elevato

puntida8a 10 9

2 - Grado di specializzazione richiesto

Non rilevante

punti O

Significativo

puntida 1 a4

FElevato

puntida5a’7

Molto elevato

= puntida8al0 9

TOTALE punti‘?.? Q&r\!”‘p_/

Una volta calcolato, per ciascuna posizione organizzativa, il Valore di Posizione definitivo,
la Posizione viene assegnata ad una fascia di retribuzione che ne determina l'importo da
liquidare. A tal fine sono individuate le seguenti Fasce di retribuzione diPosizione:

w

VALORE RETRIBUZIONE
fino a 15 punti € 5.164,57
da15a30 punti | €6.000,00

da 3l a4Spunti | €7.000,00

da 46 a 55 punti | € 8.000,00

da 56 a 60 punti | € 9.000,00

da 61 a 65 punti | € 10.000,00

da 66 a 75 punti | € 11.000,00

da 76 a 100 punti | € 12.911,42

ario Generale

: %{.ZLa Rappa
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Comune di Rosolini

Libero Consorzio dei Comni - Siracusa

SETTORE SESTO- CULTURA SPORT TURISMO SPETTACOLO COMMERCIQ SUAP

a) Complessita organizzativa  punteggio massimo 40

1 - Grado di eterogeneita dell'attivita controllata

Non rilevante punti 0

Significativo puntida l a4
Elevato = puntidaSa7 6
Molto elevato = punti da 8a 10

2 - Grado di responsabilitd verso Festerno

Non rilevante = punti O

Significativo = puntida 1 a4
Elevato = puntidaSa7

Molto elevato puntida8alo 7

3 - Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti e Joro categoria

Non rilevante

= punti 0

Significativo

Elevato

= puntida l a4
= puntidaSa7

7

Mokto elevato

= punti da 82 10

4 - Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nei PEG

Non rilevante = punti O
Significativo = puntida 1 a4
Elevato = puntidaSa7 4

= punti da 8 a 10

Molto elevato

b) Competenze

punteggio massimo 40

1 - Variabilitd del sistema normativo di riferimento

Non rilevante = punti 0
Significativo - = puntida 1l a 4
Elevato = puntidaSa7 4

Molto elevato

| = puntida 8 a 10




2 - Complessita e rilevanza strategica per I'Ente delle attivita svolte

Non rilevante = punti O

Significativo = puntidala?7 5
Elevato = puntida8al2
Molto elevato = punti da 13 a 20

3 ~ Variabilita dei procedimentt e dei progetti

Non rilevante = punti 0

Significativo = puntida | a4
Elevato = puntida Sa’7 5
Molto elevato

c) Professionalita

1 - Competenza manageriale

= punti da 8 a 10

punteggio massimo 20

e professionale richiesta

Non rilevante

= punti 0

Significativo = puntida i a4
Elevato = puntidaSa7 7
Molto elevato = puntida 8 a 10
2 - Grado di specializzazione richiesto

| Non rilevante = punti O
Significativo = puntida ] a 4
Elevato = puntida Sa’7 7
Molto elevato = puntida 8 a 10

Una wvolta calcolato, per ciascuna posizione organizzativa,
la Posizione viene assegnata ad una fascia di retribuzione che ne determina I'importo da
liquidare. A tal fine sono individuate le seguenti Fasce di retribuzione di Posizione:

w

TOTALE punti 50

il Valore di Posizione definitivo,

VALORE

RETRIBUZIONE
fino a 15 punti € 5.164,57
da 15 2 30 punti | € 6.000,00
da 3l a45punti | € 7.000,00
da 46 a 55 punti € 8.000,00
da 56 a 60 punti € 9.000,00
da 61 a 65 punti € 10.000,00
da 66 a 75 punti € 11.000,00
da 76 a 100 punti | € 12.911,42

i8S @}3 Generale
Dott jsarjPatrizia Rappa



Comune di Rosolini

Libero Consorzio dei Comuni - Stracusa

SETTORE SETTIMO — SERVIZ] SOCIALI PUBBLICA ISTRUZIONE

a) Complessita organizzativa

punteggio massimo 40

1 - Grado di eterogeneita dell'attivita controllata

Non rilevante = punti 0

Significativo = puntida ia4d
Elevato = puntida5a7 7
Molto elevato = puntida 8a 10

2 - Grado di responsabilita verso 'esterno

Non rilevante = punti 0

Significativo = puntida 1l a4
Elevato = puntida 5a7 7
Molto elevato = puntida 8 a 10

3 - Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti e loro categoria

Non rilevante

Significativo

= punti 0
= puntida 1 a4

Elevato

i

puntida5a7

7

Molto elevato

= puntida8a 10

4 - Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nei PEG

Non rilevante = punti 0
Significativo = puntida i a4
Elevato = puntida5a7 6 Y

punti da 8 a 10

Molto elevato

b) Competenze

punteggio massimo 40

1 - Variabilita del sistema normativo di riferimento

Non rilevante

= punti 0

Significativo -

= puntida l a4

Elevato

= puntidaSa7

5

Molto elevato

= puntida 8 a 10




2 - Complessita erilevanza strategica per ['Ente delle attivita svolte

Non rilevanie punti 0

Sigmificativo = puntidala? 7
Elevato = puntida8a 12
Molto elevato = punti da 13 a 20

3 - Variabilita dei procedimenti e dei progetti

Non rilevante = punti 0

Significativo = puniida ] a4
Elevato = puntida5a7 5
Molto elevato = punii da 8 a 10

¢) Professionalita

punteggio massimo 20

1 - Competenza manageriale ¢ professionale richiesta

Non rilevante

= punt1 0

Significativo = puntida 1 a4
Elevato = puntida 5a7 7
Moito elevato = punii da 8 a 10

2 - Grado di specializzazione richiesto

Non rilevante = punti 0

Significativo = puntida l a4
Elevato = puntidaSa’7 7
Moilto elevato = puntida 8 a 10

Una volta calcolato, per ciascuna posizione organizzativa,

TOTALE punti 58

il Valore di Posizione definitivo,

la Posizione viene assegnata ad una fascia di retribuzione che ne determina l'importo da
liguidare. A tal fine sono individuate le seguenti Fasce di retribuzione di Posizione:

VALORE

RETRIBUZIONE
fino a 15 punti € 5.164,57
da 15 a 30 punti € 6.000,00
da 31 a 45 punti € 7.000,00
da 46 a 55 punti | € 8.000,00
da 56 a 60 punti | €9.000,00
da 61 a 65 punti € 10.000,00
da 66 2 75 punti__ | € 11.000,00
da 76 a 100 punti | € 12.911,42




Comune di Rosolini

Libero Consorzio dei Comami - Siracusa

SETTORE OTTAVO — SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI

a) Complessita organizzativa

1 - Grado di eterogeneita dell'attivita controllata

punteggic massimo 40

Non rilevante punti O

Significativo = puntidala4 4
Elevato puntida 5a 7

Molto elevato punti da 8 a 10

2 - Grado di responsabilitda verso 'esterno

Non rilevante punti 0

Significativo = puntida } a4 4
Elevato

= puntidaSa?7

punti da 8 a 10

Molto elevato

3 - Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti e loro categoria

Non rilevante

= punti 0

Significativo

= punttda 1 a4

Elevato

= puntidasSa’

7

Molto elevato

= punti da 8 a 10

4 - Entitd risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nei PEG

Non rilevante = punti 0
Significativo = puntidala4 1
Elevato

Molto elevato

= puntida 5a 7
= punt: da 8 a 10

b) Competenze

punteggio massimo 40

1 - Variabilita del sistema normativo di rifertmento

Non rilevante = punti 0
Significativo - = punti da 1 a4 4
Elevato = puntida5a’

Motto elevato

puntida 8 a 10

o/Generale

5




2 - Complessita erilevanza strategica per I'Ente delle attivita svolte

Non rilevante = punti 0

Significativo = purtida t a7 5
Elevato = puntida 8a 12
Molto elevato = puntida 13 a 20

3 - Variabilitad dei procedimenti e dei progetti

Non rilevante = punti 0

Significativo = puntidala4 3
Elevato = puntida5a7

Molto elevato = puntida 8 a 10

¢) Professionalitd punteggio massimo 20

1 - Competenza manageriale e professionale richiesta

Non rilevante = punti 0

Sigmficativo = puntidala4
Elevato = puntidaSa7 6
Molto elevato = punti da 8 a- 10

2 - Grado di specializzazione richiesto

Non rilevante = punti O

Significativo = puntidal a4
Elevato = puntida5a?7 6
Molto elevato = punti da8a 10

TOTALE punti 40

Una volla calcolato, per ciascuna posizione organizzativa, il Valore di Posizione definitivo,
la Posizione viene assegnata ad una fascia di retribuzione che ne determina l'importo da
liquidare. A tal fine sono individuate le seguenti Fasce di retribuzione di Posizione:

w

VALORE RETRIBUZIONE
fino a 15 punti € 5.164,57

da 15 a 30 punti € 6.000,00

da 31 a 45 punti € 7.000,00

da 46 a 55 punti € 8.000,00

da 56 a 60 punti | € 9.000,00

da 61 a 65 punti | € 10.000,00

da 66 a 75 punti | € 11.000,00

da 76 a 100 punti | € 12.911,42




Comune di Rosolini

Libero Consorzio dei Comuns - Siracusa

SETTORE NONO - SERV. CIMITERTALI URP SPORTELIO CATASTALE
RANDAGISMOG

a) Complessita organizzativa puﬁteggio massimo 40

1 - Grado di eterogeneitd dell'attivita controllata

Non rilevante = punti O

Significativo = puntida l a4 4
Elevato puntidaSa’7

Molto elevato punti da 8 a 10

2 - Grado di responsabilita verso l'esterno

Non rilevante _punti O

Significativo = puntida la4 4
Elevato = puntidaSa7

Molto elevato = punti da 8a 10

3 - Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti e loro categoria

Non rilevante

punti 0

Significativo

puntidala4

5

Elevato

puntidaSa7

Molto elevato

punti da 8 a 10

4 - Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG

Non rilevante

punti 0

Significativo

puntidal a4

3

Elevato

puntidaSa’7

Molto elevato

puntt da 8 a 10

b) Competenze punteggio massimo 40

1 - Variabilita del sistema normativo di riferimento

Non rilevante - = punti 0
Significativo = puntidalad4 4
Elevato = puntida Sa7

‘Molto elevato

puntt da 8 a 10




2 - Complessitd e rilevanza strategica per I'Ente delle attivita svolte

Non rilevante = punti O

Significativo = puntidala? 5
Elevato = punti da 8 a 12
Molto elevato = punti da 13 a 20

3 - Variabilitd dei procedimenti e dei progetti

Non rilevante = punti O

Significativo = puntidala4 3
Elevato = puntidaSa?7

Molto elevato

punti da8a 10

¢) Professionalita

puntegeio massimo 20

I - Competenza manageriale e professionale richiesta

Non rilevante = punti O

Significativo = puntidal a4
Elevato = puntida 5a 7 6
Molto elevato punti da 8 a 10

2 - Grado di specializzazione richiesto

Non rilevante = punti 0

Significativo = puntida la4
Elevato = puntida5a?7 6
Molto elevato = puntida8a 10

TOTALE punti 40

Una volta calcolato, per ciascuna posizione organizzativa, il Valore di Posizione definitivo,
la Posizione viene assegnata ad una fascia di retribuzione che ne determina l'importo da
liquidare. A tal fine sono individuate le seguenti Fasce di retribuzione di Posizione:

w

VALGRE

RETRIBUZIONE
fino a 15 punti € 5.164,57
da 15a 30 punti | € 6.000,00
da 31 a 45 punti € 7.000,00
da 46 a 55 punti € 8.000,00
da 56 a 60 punti € 9.000,00
da 61 a 65 punti | € 10.000,00
da 66 275 punti | € 11.000,00
da 76 a 100 punti | € 12.911,42




Comune di Rosolini

Libero Consorzio dei Comuni - Siracusa

SETTORE DECIMO — SVILUPPO ECONOMICO - UFF.PROGR.COMPLESS]

a) Complessita organizzativa

1 - Grado di eterogeneita dell'attivita controllata

punteggio massimo 40

| Non rilevante = punti 0
Significativo = puntidala4 3
Elevato = puntida5a7
Molto elevato = puntida 8a 10
2 - Grado di responsabilitd verso l'esterno
Non rilevante = punti 0
Significativo = puntidaia4d 4
Elevato puntida 5 a7

Molto elevato

punti da8a 10

3 - Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti e loro categoria

—

Non rilevante = punti 0
Significativo = puntida 1 a4 1
Elevato = puntida 5a7

Molto elevato

 punti da 8 a 10

4 - Entita risorse finanziarie assegnate ¢ loro frammentazione nei PEG

Non rilevante = puntt 0 0
Significativo = untidala4
Elevato = untida5a7 i

M_Olto elevato

puntida8al0

b) Competenze

punteggio massimo 40

1 - Variabilita del sistema normativo di riferimento

Non rilevante = punti 0
Significativo - = puntidala4 6
Elevato untidaS5a7

Molto elevato

punti da 8 a 10

fio/Generale
ptfizia Igappa



2 - Complessita e rilevanza strategica per I'Ente delle attivita svolte

Non rilevante

punti 0

Significativo

puntidala?7

Elevato

puntida8al2

Molto elevato punti da 13 a 20 13
3 - Vanabilita dei procedimenti e dei progetti

Non rilevante punti 0

Significativo = puntida 1l a4 4
Elevato = puntida Sa7

Molto elevato

punti da 8 a 10

c) Professionalita

punteggio massimo 20

1 - Competenza manageriale e professionale richiesta

Non nilevante = punti 0 |
Significativo puntidala4 7
Elevato = puntida5a?7

Molto elevato punti da 8 a 10

2 - Grado di specializzazione richiesto

Non rilevante punti 0

Significativo = puntida la4
Elevato = puntida5a7 7
Molto elevato puntida 8 a 10

Una volta calcolato, per ciascuna posizione organizzativa,
la Posizione viene assegnata ad una fascia di retribuzione che ne determina l'importo da

TOTALE punti 45

il Valore di Posizione definitivo,

liquidare. A tal fine sono individuate le seguenti Fasce di retribuzione di Posizione:

w

VALORE RETRIBUZIONE
fino a 15 punti € 5.164,57

da 15 a 30 punti € 6.000,00

da3l ad45punti | € 7.000,00

da 46 a 55 punti € 8.000,00

da 56 a 69 punti € 9.000,00

da 61 a 65 punti € 10.000,00

da 66 a 75 punti € 11.000,00

da 76 2100 punti | €12.911,42

io Generale

g-Rappa



