COMUNE DI ROSOLINI

LIBERO CONSORZIO COMUNALE - SIRACUSA
SERVIZIO RISORSE UMANE

ALLEGATO “C”

Alla delibera di G.C. n. dell

QUADRO SINOTTICO DI PREVISIONE DI PROGRAMMAZIONE DELLE RISORSE UMANE
TRIENNIO 2018/2020
SULLA BASE DELLA DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA Al SENSI DELL'ART. 259, COMMA 6

DEL TUELL — D.L.GS 75/2017

DOTAZIONE NUMERQ DI | ECONOMIE DA PROCEDURA PROGRESSIONE | INCREMENTO SPESA DA

ANNO
ORGANICA SU PENSIONA PENSIONAMEN Dl RIENTRO VERTICALE MONTE ORE DOTAZIO POSTH SOSTENERE
BASE MENTI SR ENTRO STRUTTURALE | NE VACAN | PER
PERSONALE IN SOGLIA ORGANIC | TI ASSUNZION
SERVIZIO RAPPORTO . A E
FRA RIMODU
DIPENDENTI - LATA
POPOLAZION
, E
2018 160 10 115.790,00 | 150 Come da Come da 150 NO NO
| relazione relazione
2019 150 4 40.000,00 | 146 Come da Come da 146 NO NO
relazione relazione
2020 146 9 100.000,00 | 145 Come da Come da 137 8 NO
relazione relazione

Nell’ambito dei compiti gestionali viene redatto il presente prospetto, illustrativo del fabbisogno
di personale che costituisce ai sensi del D.L.gs 75/2017 anche |a dotazione organica.

{ SERVIZIO

Rogario Savgrino;




