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96019 Rosolini (SR)
codice fiscale 92026260890

Rosolini, 26 Giugno 2017

Spettabile
7 SIG. SINDACO
/ del COMUNE DI ROSOLINI
Via Roman. 2
96019 ROSOLINI SR

e, p.c.  Spettabile
POLIZIA MUNICIPALE
DEL COMUNE DI ROSOLINI
ViaRoman. 2
96019 ROSOLINI SR

/\/?/eﬁ Spettabile

UFFICIO ECOLOGIA

DEL COMUNE DI ROSOLINI
ViaRoman. 2

96019 ROSOLINI SR

e, p.c.  Spettabile
STAZIONE DEI CARABINIERI
96019 - -+ ROSOLINI SR

Oggetto: Costituzione Associazione di Volontariate “CITTA’ VERDE”.

1l sottoscritto Zocco Giorgio, nato a Modica il 02/10/1967 e residente a Rosolini in Via Parini n. 28, nella
qualita di Presidente del Consiglio Direttivo dell'Associazione “Citta Verde”
COMUNICA

che in data 23/06/2017 si ¢ costituita I'Associazione anzidetta,
TRASMETTE

copia dello Statuto sociale e del Verbale di nomina dei componenti il Consiglio Direttivo per il triennio 2017-

2020.
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L'anno duemiladiciasette, il giorno 23 del mese di Giugno (23/06/2017), in Rosolini, tra i signori:

1) Zocco Giorgio, nato a Modica (RG) il 02/10/1967 e residente a Rosolini in Via Parini n.

28, codice fiscale ZCCGRG67R02F258P;
2) Lorefice Angelo, nato a Ragusa il 16/01/1984 e residente a Rosolini in Via Perlt n. 26,

codice fiscale LRFNGL84A16H163D;
3} Criscione Maria, nata a Rosolini il 30/03/1968 e residente a Rosolini in Via Parini n. 28,

codice fiscale CRSMRAG8CTOHST4W,

viene costituita I'Associazione denominata “Citta Verde”, con sede a Rosolini (SR) in Via S.
Alessandra n. 50, in forma di associazione non riconosciuta.

L'associazione & apolitica e non ha scopo di lucro.

L'Associazione si prefigge di operare nel settore della tutela, il decoro, la salvaguardia e la
valorizzazione della Natura e dell’ Ambiente come specificatamente riportato all'art. 2 dello Statuto
Sociale composto da n. 29 articoli che si allega al presente atto perché ne costituisca parte

integrante e sostanziale.
L'Associazione esplicitamente accetta ed applica statuto e regolamenti propri.

I soci fondatori costituiscono il primo nucleo di soci effettivi ¢ gli stessi riuniti in assemblea
eleggono il Consiglio Direttivo dell'Associazione per i primi tre anni nelle persone dei signoric

s Zocco Giorgio;

« Lorefice Angelo;

e Criscione Maria;

I consiglieri nominati eleggono:
il Sig. Zocco Giorgio alla carica di Presidente;

il Sig. Lorefice Angelo alla carica di Vice Presidente e Seg_retario;

la Sig.ra Criscione Maria alla carica di Tesoriere;
i quali dichiarano di accettare le cariche, dichiarando di non trovarsi in alcuna delle cause di

ineleggibilita previste dalla legge.
Tutti gli effetti del presente atto decorrono da oggi.

I;etto, confermato e sottoscritto.
Firme

Zocco Giorgio
Lorefice Angelo

Criscione Maria
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IR STATUTO SOCIALE v 6,06 25( T
DELL'ASSOCIAZIONE “CITTA' VERDE”  tew3_ . AS(
COSTITUZIONE E SEDE

Art. 1. - E' costituita a norma dell'art. 36 del codice civile, un'Associazione denominata
Citta Verde.

L'associazione non ha fini di lucro.

L'associazione ha sede a Rosolini in Via S. Alessandra n. 50 e pud istituire uffici anche in
altre localita.

L'associazione pud aderire, con delibera da adottarsi dall'assemblea generale, ad altre
associazioni od enti quando cid torni utile al conseguimento dei fini sociali.

SCOPI

Art. 2 — L'associazione si prefigge di operare nel settore della tutela, la salvaguardia e la
valorizzazione della Natura e dell’Ambiente.

Le attivita che I'Associazione si propone per il raggiungimento dei suoi fini, dando voce e
visibilita ad esperienze di volontariato e di impegno civile, sono in particolare:

- La Gestione ¢ la Mappatura del Verde Pubblico ponendosi I'obiettivo di interfacciarsi alle
Amministrazioni Locali, in conformita ad apposite convenzioni siglate con queste, nella
cura, il decoro, la tutela, la gestione, la manutenzione, la salvaguardia, la vigilanza, la
pulizia e la conservazione degli spazi verdi pubblici e dell'arredo urbano;

- La sensibilizzazione all'Educazione Ambientale ponendosi I'obiettivo di definire nuovi
strumenti di pianificazione del verde pubblico attrezzato quali regolamenti e piani di
progettazione, di gestione e manutenzione;

- La estensione del coinvolgimento dei cittadini, dei comitati e/o delle altre associazioni
all'approfondimento dei temi di gestione del verde pubblico attraverso anche
l'organizzazione di corsi di avvicinamento al verde per bambini e non, organizzare visite in
luoghi di interesse ambientale, organizzare spettacoli ed eventi che possano sensibilizzare
sui temi del rispetto verso la Natura;

- La Promozione di iniziative comuni e collaborazioni con istituzioni, enti pubblici, privati
ed altre associazioni e/o comitati che perseguono finalita analoghe affinché il verde urbano
costituisca un diritto e un servizio pubblico in quanto risorsa fondamentale per il
riequilibrio ecologico del territorio.

L'Associazione potra, inoltre, realizzare iniziative finalizzate al proprio finanziamento che
rispettino i fini istituzionali.

A titolo esemplificativo e non tassativo I'Associazione potra svolgere le seguenti attivita:
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1. Organizzare raccolte fondi da devolvere a iniziative e progetti, anche di terzi, ¢
rispecchino gli scopi sociali;

2. Organizzare viaggi e soggiorni turistici , ottemperando alla legge quadro nazionale e alle
singoli leggi regionali , che regolano le attivita turistiche senza fine di lucro, a quelle del
volontariato e a tutte quelle norme ideali e sociali che regolano la vita della nostra
associazione;

3. Organizzare iniziative, servizi, attivitd culturali, sportive, turistiche, ricreative atte a
soddisfare le esigenze di conoscenza e di ricreazione dei soci.

4. Gestire impianti sportivi, attivitd turistiche, di spettacolo, ambientali, ricreative,
assistenziali; |

5. svolgere in gknere tutte le attivita che si riconoscono utili per il raggiungimento dei fini
che l'associazione si propone.
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SOCI

Art. 3 - Il numero dei soci ¢ illimitato,

All'associazione possono aderire tutti i cittadini di ambo i sessi.

Fino al compimento del 14° anno di eta, il minore & rappresentato nei rapporti sociali con j
genitori. 11 diritto di voto viene esercitato dal 18° anno di eta.

Art. 4 - Per essere ammessi a socio & necessario presentare domanda di ammissione al Consiglio
Direttivo con l'osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:

1. Indicare nome e cognome, luogo e data di nascita, professione, residenza;

2. Dichiarare di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degli organi sociali.

E' compito del legale rappresentante dell'Associazione o di altro membro del Consiglio Direttivo
da lui delegato, anche verbalmente, valutare in merito all'accettazione o meno di tale domanda.
L'accettazione, seguita dall'iscrizione nel libro soci da diritto immediato a ricevere la tessera
sociale, acquisendo quindi la qualifica di "socio". Nel caso in cui la domanda venisse respinta,
l'interessato pud presentare ricorso » sul quale si pronuncia in via definitiva il Consiglio Direttivo,

Art. 5 - Qualora si manifestino motivi di incompatibilita del nuovo socio con le finalitd statutarie e
con i regolamenti dell'Associazione, entro i 30 giorni successivi all'iscrizione del socio stesso, il
Consiglio Direttivo ha la possibilita di revocare tale iscrizione.

In questo caso I'interessato potrd presentare ricorso sul quale si pronuncia il Collegio dei Probiviri
dell'Associazione o, in mancanza di questo, I'Assemblea dei soci alla prima convocazione.

Le dimissioni da socio vanno presentate per iscritto al Consiglio Direttivo dell'Associazione.

Art. 6 - I soci hanno diritto di frequentare i locali dell'Associazione e di partecipare a tutte le
iniziative indette dal sodalizio stesso.

R

Art. 7 - I soci sono tenuti a:

- versare all'associazione, dal momento in cuj entrano a farne parte, un contributo annuo nella
misura e con le modalitd che verranno di anno in anno stabilite dall'assemblea generale. 1
contributi devono essere versati entro il 3] marzo di ogni anno.

- osservare lo statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazionj prese dagli organi sociali,
comprese eventuali integrazioni della cassa sociale attraverso versamenti di quote straordinarie.

SAous,

Art. 8 - I soci sono espulsi o radiati quando: B
1. non ottemperino alle disposizioni del presente statuto, ai regolamenti interni o alle deliberazioni -
prese dagli organi sociali;

2. si rendano morosi nel pagamento della tessera sociale;

3. in qualunque modo arrechino danni morali o materiali all'Associazione.

In attesa della deliberazione definitiva, ove debba procedersi ad opportuna istruttoria, il Consiglio
Direttivo ha facolta di sospendere temporaneamente il socio da ogni attivita dell'Associazione.

La espulsione ¢ la radiazione saranno decise dal Consigl i

suoi membri. I soci radiati per morosita potranno dietro domanda essere riammessi pagando
nuova quota di iscrizione,
Tali riammissioni saranno deliberate dalla prima Assemblea dei soci. I soci espulsi potranno
ricorrere contro il provvedimento nella prima Assemblea ordinaria.
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PATRIMONIO SOCIALE

Art. 9 - Il patrimonio socialé & indivisibile ed & costituito da:

1. patrimonio mobiliare ed immobiliare dj proprietd dell'Associazione:

2. contributi, erogazioni, donazioni e lasciti diversi.

3. fondi di riserva.

E' assolutamente vietato distribuire anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione, nonché
fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione, salvo che la destinazione o la

N
distribuzione non siano imposte dalla legge. é
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Art. 10 - Le somme versate per la tessera e per le quote sociali non sono rimborsabili in nessun
caso, né sono trasmissibili per atti tra vivi.
La quota non ¢ rivalutabile.

BILANCIO O RENDICONTO

Art. 11 - 11 bilancio comprende l'esercizio sociale dal 1° Gennaio al 31 dicembre di ogni anno e
deve essere presentato all'Assemblea entro il 30 Aprile dell'anno successivo.

Art. 12 - Il residuo attivo del bilancio sard devoluto come segue: il 10% al fondo di riserva, il
rimanente a disposizione per iniziative di carattere istituzionale.

L'ASSEMBLEA

Art. 13 - Le Assemblee dei soci possono essere ordinarie e straordinarie. Le assemblee sono
convocate con avviso affisso allinterno dei locali deli'Associazione, con almeno 10 giorni di
preavviso, 0 con avviso scritto ad ogni socio o tramite altro mezzo di comunicazione idoneo.
L'avviso dovra riportare data, luogo e ordine del giorno dell’Assemblea.

Art. 14 - L'Assemblea ordinaria viene convocata almeno una volta I'anno.

Essa:

- approva le linee generali del programma di attivita per 'anno sociale;

- elegge il Consiglio Direttivo;

- elegge la commissione elettorale composta da almeno tre membri,
che propone i nomi dei soci candidati e controlla lo svolgimento delle
elezioni;

- approva il bilancio consuntivo e preventivo;

- approva gli stanziamenti per iniziative previste dal 2° comma dell'art.

13 del presente statuto.

Art. 15 - L'Assemblea straordinaria ¢ convocata:
- tutte le volte che il Consiglio Direttivo lo reputi necessario;
- ogni qualvolta ne faccia richiesta il Collegio dei Revisori Contabili;
- allorché ne faccia richiesta motivata almeno 1/5 dei soci;
- per le eventuali modifiche al presente statuto e/o per lo scioglimento
¢ la liquidazione dell'Associazione.
L'Assemblea dovra avere luogo entro 30 giorni dalla data in cui viene richiesta.

Art. 16 - In prima convocazione, 'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ regolarmente
costituita con la presenza di meta pill uno dei soci. In seconda convocazione l'Assemblea, sia
ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti e
delibera a maggioranza assoluta dei voti dei presenti su tutte le questioni poste all'ordine del
giorno; la seconda convocazione pud avere luogo mezz'ora dopo la prima.

Art. 17 - Per le delibere sulle modifiche da apportare allo statuto o al regolamento, sullo
scioglimento e sulla liquidazione dell'associazione, & indispensabile la convocazione
dell'Assemblea Straordinaria con la presenza di almeno il 50% dei soci € il voto favorevole dei 3/5
dei presenti. In seconda convocazione ¢ sufficiente il voto favorevole della maggioranza dei

presenti.

Art. 18 - Le votazioni pgssono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto. Alla votazione
partecipano tutti soci il regola con le obbligazioni sociali. Deve essere garantita la libera

[ PR3

eleggibilita degli organi amministrativi, secondo il principio del voto singolo, come previsto

dall'art. 2532, secondo comma, del Codice Civile. »
Art. 19 - L'assemblea ordinaria e straordinaria, ¢ presieduta da un presidente nominatog Q Z/;
dall'assemblea stessa. Il presidente nomina un segretario che provvedera a redigere il verbale

dell'assemblea ed a riportarlo su apposito registro dei verbali.

ey A



N T e 0 b

S

1. CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 20 - I Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 ad un massimo dj 7 Consiglieri
cletti fra i soci e dura in carica per un triennio.

Art. 21 - 1l Consiglio elegge nel suo seno il Presidente, il vice-Presidente, il Segretario
Amministrativo, ¢ fissa le responsabilita e gli incarichi degli altri Consiglieri in ordine all'attivita
svolta dall'associazione per il conseguimento dei propri fini sociali. 1l Presidente e gli altri
Consiglieri potranno ricoprire pit incarichi contemporaneamente. II Presidente, il vice-Presidente
c il Segretario Amministrativo compongono la Presidenza. E' riconosciuto al consiglio il potere di
cooptare altri membri fino ad un massimo di un terzo dei suoi componenti. Le funzioni dei membri
del Consiglio Direttivo ¢ del Collegio dei Revisori Contabili sono completamente gratuite e
suranno rimborsate le sole spese inerenti l'espletamento dell'incarico.

Art. 22 - 11 Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno due volte l'anno e
straordinariamente ogni qualvolta lo ritenga necessario la Presidenza o ne facciano richiesta 1/3
dei Consiglieri. In assenza del Presidente la riunione sara presieduta dal Vice Presidente.

Art. 23 - I Consiglio Direttivo deve: redigere i programmi di attivita sociale previsti dallo statuto
sulla base delle linee approvate dalla Assemblea dei soci; curare l'esecuzione delle deliberazioni
dell'Assemblea; redigere i bilanci; compilare i progetti per I'impiego del residuo del bilancio da
soltoporre all'Assemblea; approvare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti alla attivita
sociale; formulare il regolamento interno da sottoporre alla approvazione dell'Assemblea;
deliberare circa la sospensione € la espulsione dei soci; favorire la partecipazione ‘dei soci alle
altivitd dell'associazione. Nell'esercizio delle sue funzioni il Consiglio Direttivo puo avvalersi di
responsabili di commissioni di lavoro da esso nominati. Detti responsabili possono partecipare alle
riunioni del Consiglio Direttivo con voto consultivo.

Art. 24 - Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti, con prevalenza del voto del
Presidente in caso di parita.

1L PRESIDENTE

Art. 25 - Il Presidente ha la rappresentanza e la firma sociale. In caso di assenza o di impedimento
del Presidente tutte le mansioni dallo stesso ricoperte spettano ad un componente l'ufficio di
Presidenza. Convoca il Consiglio Direttivo e I'Assemblea in conformita alle prescrizioni o quando
lo ritenga opportuno, ne dirige le discussioni, fa emettere i mandati di pagamento, vidima i
processi verbali del Consiglio e dell'Assemblea; firma tutta la corrispondenza che viene spedita
dall'associazione; sovraintende alla esecuzione di qualsiasi deliberato. Le mansioni inerenti la
straordinaria amministrazione dovranno essere espressamente delegate.

LL.REVISORE CONTABILE

Art. 26 - Il Revisore Contabile viene nominato dall’ Assemblea dei Soci. Il Revisore Contabile ha
il compito di controllo sulla legittimita della gestione amministrativa dell'Associazione. Partecipa
senza diritto di voto alle riunioni del Consiglio Direttivo.

] PROBIVIRI

H
Art. 27. - L'assemblea generale nomina ogni tre anni il collegio dei probiviri, formato da tre
membri.
Tutte le eventuali controversie tra le associazioni relative al rapporto associativo o tra esse
l'associazione ed i suoi organi saranno devolute a detti probiviri, i quali giudicheranno ex bono at
aequo senza formalita di procedura. E' escluso il ricorso ad ogni altra giurisdizione.
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LO SCIOGLIMENTO

Art, 28 - La decisione di scioglimento dell'Associazione deve essere presa dalla maggioranza di
almeno 3/5 dei soci presenti all'Assemblea Straordinaria di cui la validita & data dalla
partecipazione del 50% del corpo sociale. In seconda convocazione sard necessaria la maggioranza
dei 4/5 dei presenti.

Art. 29 - In caso di scioglimento I'Assemblea delibera, con la maggioranza prevista dall'art. 29,
sulla designazione del patrimonio residuo, dedotte le passivita. Il patrimonio residuo dovra
comunquc essere devoluto ad altra associazione con finalitd analoghe o ai fini di pubblica utilita,
salvo diversa destinazione imposta dalla Legge.
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Copia per il contribuente
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CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE

CODICE FISCALE NATURA GIURIDICA

92026260890 12 - ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI

DENOMINAZIONE - ASSOCIAZIONE CITTA' VERDE

TIPO ATTIVITA

949920 - ATTIVITA' DI ORGANIZZAZION! CON FINI CULTURALI E RICREATIVI

DOMICILIO FISCALE: INDIRIZZO

VIA S ALESSANDRA 50
AR COMUNE PROV.
96019 ROSOLINI SR
DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE
CODICE FISCALE CODICE CARICA
ZCCGRG67R02F258P 1

. COGNOME'E NOME OVVERO DENOMINAZIONE ZOCCO GIORGIO
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