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COMUNE DI ROSOLINI
LIBERO CONSORZIO DEI COMUNI - SIRACUSA
PROPONENTE: ASSESSORATO E SERVIZIO RISORSE UMANE
Allegato “B”
ART. 34 DEL R.O.U.S
1 - In caso di assenza o impedimento del Responsabile del Servizio, le funzioni vicarie sono svolte da dipendente del rispettivo settore inquadrato nella categoria D,nominato dal Sindaco su designazione del Funzionario titolare dell’incarico, nei limiti di cui all’art.52, comma 3 del D.lgs n. 165/2001 e smi.
Qualora nel Settore siano presenti più dipendenti inquadrati nella categoria D), il Responsabile di servizio , ai fini della designazione, potrà attuare  il principio della rotazione. Inoltre, qualora,  siano presenti dipendenti di categoria D ma, il Responsabile ritiene accertata la non idoneità alla designazione attraverso il curricula lavorativo, si ricorre alle prescrizioni di cui al successivo capoverso.
 Nel caso in cui al Settore non siano assegnati dipendenti di categoria D, le funzioni vicarie possono essere svolte da altro responsabile di servizio, nominato dal Sindaco, su designazione del funzionario titolare dell’incarico.
2- La responsabilità di settore, in caso di vacanza del titolare fuori dei casi di cui al comma 1, può essere assegnata “ ad interim”, dal Sindaco, per un periodo di tempo determinato, eventualmente rinnovabile, ad altro dirigente di Settore disponibile. Le mansioni relative possono essere anche assegnate ad altro dipendente di categoria D.
3- Qualora non sia possibile, o non sia ritenuto utile, procedere alla sostituzione dei dirigenti di Settore, secondo le modalità previste dai precedenti commi, le funzioni possono essere affidate dal Sindaco al Segretario Generale.
4- L’assenza e/o l’impedimento del dirigente di Settore titolare della posizione organizzativa non comporta la sospensione o cessazione del trattamento accessorio a meno che non si proceda alla sostituzione fuori dalle ipotesi di funzioni vicarie disciplinate dal precedente comma 1. In caso di sostituzione fuori dalla fattispecie prevista dal precedente comma 1, si applica la disciplina di cui al successivo comma 5.
5- In caso di vacanza della posizione organizzativa, il trattamento accessorio previsto, sarà riconosciuto in relazione alla durata dell’incarico e nei limiti previsti dal  contratto collettivo.
6- Il trattamento accessorio riguarda sia quello di posizione che quello di risultato
L’Assessore alle Risorse Umane                                                                                      Il Sindaco
       Avv. Corrado Distefano                                                                                         Ing. Corrado Calvo
                                                                    Il Responsabile del Servizio
                                                                         Rag. Rosario Savarino
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